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o  MENSCHEN IN RAUMEN
Wie wirkt der Raum auf den Nutzer?

Wohlbefinden,
Zufriedenheit &
Leistungsfahigkeit

der Nutzer Wohlbefinden durch

Psycho- Bedirfnisbefriedigung
logisch.
Komfort

Erleichterung

Funktionaler Komfort durch Passung

- Kein
Physikalischer Komfort Ressourcenverlust

Diskomfort Ressourcenverlust
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Gestaltungsziele ~ MENSCHEN IN RAUMEN
raumlicher Bedingungen |

Positiver Einfluss auf organismisches Geschehen
Unterstltzen von Arbeitshandlungen
Verstarken/Formen des Arbeitshandeln

Herausfordern und Abschrecken bestimmter
Arbeitshandlungen

Angenehme Stimmung und Erleben als emotionale
Bereicherung

Sonntag, Frieling, & Stegmaier, 2002




. . MENSCHEN IN RAUMEN
Wie wirkt der Raum auf den Nutzer? PROMOTIONSKOLLE

Wohlbefinden,
Zufriedenheit &
Leistungsfahigkeit
der Nutzer
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Kein
Physikalischer Komfort

Diskomfort Ressourcenverlust




Visueller Komfort wirkt - MENSCHEN IN RAUMEN
auf mentales Anstrengungserleben

Licht-

variation im , -
Raum = <

Leuchtstoffrohren Spiegelrasterleuchten

Fragebogen zum Erholungsverhalten bei mentaler
Messung des Anstrengung, bspw.

Erholungs-
bedurfnisses

Smolders et al., 2012

* Ich schliel3e flr einen Moment die Augen.
* Ich spiele ein Computerspiel.
* |Ich surfe im Internet.




Visueller Komfort wirkt - MENSCHEN IN RAUMEN
auf mentales Anstrengungserleben

Suboptimale Lichtbedingungen (links) erhohen Bedurfnis
und Ausmal’ des Erholungsverhaltens
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Smolders et al., 2012
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Verwendung von ,nackten® Verwendung von
Leuchtstoffrohren Spiegelrasterleuchten

Bediirfnis nach Erholung: 8 =-0.27, p < .01, N=237
Je grol3er der negative Wert - desto geringer das Bedurfnis nach Erholung




o  MENSCHEN IN RAUMEN
Wie wirkt der Raum auf den Nutzer?

Wohlbefinden,
Zufriedenheit &
Leistungsfahigkeit
der Nutzer

Erleichterung

Funktionaler Komfort durch Passung

- Kein
Physikalischer Komfort Ressourcenverlust

Diskomfort Ressourcenverlust
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~ MENSCHEN IN RAUMEN

Lichteinfluss ist aufgabenabhéangig

Licht- F

variation im e !!I
Raum k @ ‘ ol
hell (1500 Ix) mittel (5001x) || dunkel (150 Ix)

Zwei Aufgabentypen

Steidle & Werth, 2013

Logisches Denken Kreativitat
(Syllogismen bearbeiten) (Aliens zeichnen)

(Aufgabe nach Markovits & Nantel, 1989) (Aufgabe nach Ward, 1994)

Messung der
Leistung




: : . . MENSCHEN IN RAUMEN
Lichteinfluss ist aufgabenabhangig PROMOTIONSKOLLEG

M Logisches
Denken

M Kreativitat

Leistung

(z-transformierte Werte,
je hoher, desto besser)
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hell mittel dunkel
Lichtbedingung

Interaktion: F(2, 138) = 9.45, p <.01, n,?=.20
Logisches Denken: F(2, 137) = 3.21, p < .05, n,? = .05
Kreativitat: F(2, 137) = 7.21, p < .01, n,2 = .09




o  MENSCHEN IN RAUMEN
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Lichteinfluss ist abhangig von ~ MENSCHEN IN RAUMEN
individuellen Praferenzen |

Licht-
variation im
Raum

Wahrgenommene Attraktivitat der Beleuchtung
(z.B. ,Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der
Beleuchtung?®)

Wahrgenommene Attraktivitat des Raums

(z.B. ,angenehm-unangenehm?®)

Fragen zum emotionalen Wohlbefinden (Stimmung)
(z.B. ,glucklich-ungltcklich®)

Leistungsmotivation (Engagement bei der Arbeit)
(Ausdauer bei einer unlésbaren Aufgabe)

Messung des
Erlebens und
Verhaltens

Veitch, Stokkersmans, & Newsham, 2013




Lichteinfluss ist abhangig von ~ MENSCHEN IN RAUMEN
individuellen Praferenzen ?

Objektive Unterschiede im Beleuchtungsszenario

« Keine direkten Konsequenzen fur Wohlbefinden und
Leistungsmotivation der Nutzer

Aber subjektive Wahrnehmung der Lichtqualitat beeinflusst
Wohlbefinden und Leistungsfahigkeit

Wabhr- Wabhr-
genommene genommene
Attraktivitat Attraktivitat

d. Beleuchtung des Raums

.

Emotionales Leistungs-
Wohlbefinden motivation

(Stimmung) (Engagement)
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~ MENSCHEN IN RAUMEN

« Unkomfortable Raumbedingungen sind mental
anstrengend (physikalischer Komfort)

— Blendung erhdht das Erholungsbedurfnis

Die Passung von Raum und Aufgabe ist entscheidend, ob
der Raum sich forderlich oder hinderlich auswirkt
(funktionaler Komfort)

— Helleres Licht verbessert logisches Denken, gedimmtes Licht
macht hingegen kreativer

Je nachdem, ob ein Raum den individuellen Bedurfnissen
entspricht, entstehen zusatzliche Zufriedenheit und
Motivation (psychologischer Komfort)

— Attraktives Licht starkt Wohlbefinden und Leistungsmotivation




~ MENSCHEN IN RAUMEN

Ausblick

Was tun?

« Wir haben technisch immer perfektere Raume, wissen
aber zu wenig dartber, wie sie uns beeinflussen und
nutzen sie dementsprechend zu wenig flr uns

Zufriedenheitsangaben bzgl. Raumen ernst nehmen

Funktionalen und psychologischen Komfort optimieren

— Nutzern Wissen Uber Effekte auf Leistung und Wohlbefinden
vermitteln und gezielt zur Unterstlitzung nutzen

— Nutzern mehr Selbstgestaltung und Kontrolle lassen

Gemeinsame Sprache entwickeln, Forschung
vorantreiben, passende Produkte entwickeln




: .. : - MENSCHEN IN RAUMEN
AISO LlChtatmOSpharen dGSlgnen PROMOTIONSKOLLEG

Coziness Liveliness

1 2 3 4 5 6 7 4 5

Brightness Brightness

Perceived uniformity
Perceived uniformity

Tenseness Detachment

.
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Figure 4. Plots showing iso-contours for the atmosphere dimensions coziness, liveliness, tenseness and detachment

as a function of brightness and perceived uniformity. The numbers and colours differentiate the atmosphere dimension
ratings
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~ MENSCHEN IN RAUMEN
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 MENSCHEN IN RAUMEN

Weltere Informationen

KONTAKT:
ANNA.STEIDLE@HS-LUDWIGSBURG.DE

HTTPS://WWW.PROJECT.UNI-STUTTGART.DE/PEOPLE-INSIDE/



https://www.project.uni-stuttgart.de/people-inside/

